& teompeak

De kunst van het levend houden. Na verloop van tijd is dat lastiger dan in het begin. Het zakt
een beetje in. De focus wordt minder. En juist dan is het belangrijk om er volle bak mee bezig te
zijn en te blijven, want (gedrags) verandering vraagt tijd. Laat je inspireren door onderstaande

ideeén. Alleen als het nodig isl!

Successen vieren
Altijd goed natuurlijk. Helemaal met de
introductie van ‘iets nieuws’. Dus licht uit,
spot aan en aandacht voor:

e De eerste....
De meeste ...
Het mooiste compliment
Het eerst gestelde doel
Het eerst behaalde doel
Vul de rest van de superlatieven zelf
maar in!
Gewoon leuk om even bij stil te staan. En er
met elkaar aandacht aan te schenken. Zo
hou je het levend.

Mooiste inzicht uit de feedback
Je medewerkers krijgen vanuit verschillende
invalshoeken feedback. Laat ze eens met
elkaar delen welke inzichten ze hebben
opgedaan uit die feedback. Was er een rode
lijn? Wat viel op?

Compliment dat het meeste

raakte

Niet iedereen is goed in het ontvangen van
complimenten. Bespreek regelmatig met
elkaar welke compliment je heeft geraakt.
En waarom? Je zult versteld staan welke
mooie gesprekken er ontstaan.

Meenemen in gesprek

Gewoon basaal praten over de
mogelijkheden van Teampeak. Haalt iemand
er alles uit? Of is er nog meer mogelijk?

Al op de markt geweest?

Coach marktplaats open? Al geweest?
Jezelf aangeboden?

To test or not to test

Wordt er al gebruik gemaakt van testen?
Welke inzichten heeft dat opgeleverd?
Wellicht het hele team dezelfde test laten
invullen en de uitkomsten met elkaar
bespreken? Wat leren jullie van elkaar?

Eigen motivational Quotes
Deel je eigen wijsheden en motivational
quotes met ons. We loaden ze up en dan zie
je ze een keer terug, leuk toch? Misschien
een kleine ‘beloning’ voor de eerste die iets
aanlevert?

Welke blog heb jij gelezen?

Laat mensen regelmatig een blog lezen. En
laat ze vervolgens in een meeting vragen
beantwoorden als: Wat vond je ervan? Wat
raakte? Wat moeten wij er echt over weten?

Notificaties Teampeak
Just use them!

Keep it Alive Ambassadeur
Roulerend ‘warmhouder’ van Teampeak en
het gedachtegoed. Die kan ook al deze
ideeén gebruiken!

Focus van de maand?
Welke feature focus je in deze maand op?

Nieuwsbrief

Je ontvangt regelmatig een nieuwsbrief
vanuit Teampeak. Dat is een mooi moment
om bij aan te sluiten. Heb je zelf
aanvullende input? Doen! Op zijn minst
weer een kans om dingen weer eens te
bespreken. En nieuw leven in te blazen waar
nodig.



