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Ontdek Teampeak.

Een visueel overzicht van alle functionaliteiten van Teampeak die jouw

organisatie helpen medewerkers te laten groeien en talent te behouden.
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@ teampeok

Teampeak: visiegedreven HR-software voor groei en betrokkenheid.

Als je deze brochure voor je hebt, wil je waarschijnlijk een verbetering doorvoeren in het werkklimaat van je
organisatie.

Wellicht vanuit het perspectief van Performance Management, Retentie, Medewerkerstevredenheid of
betrokkenheid in het algemeen.

People Enablement noemen wij dat. Zorgen dat medewerkers hun werk met plezier kunnen doen. Organisaties die
dat doen, zijn het meest succesvol. Lees hier onze visie op People Enablement: teampeak.nl/e-book.

Met Teampeak werk je met jouw organisatie aan de
vier pijlers van People Enablement:

verbind, presteer, ontwikkel en groei door.

Met betere performance en betrokkenheid als resultaat.

Bekijk in dit document hoe Teampeak eruit ziet en

voor jouw organisatie kan werken. Wil je dat Teampeak
echt tot leven komt? Vraag dan een maat

gemaakte demo aan op: teampeak.nl/demo-plannen.



https://teampeak.nl/e-book/
http://teampeak.nl/demo-plannen
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}% Verbind.

Een sterk werkklimaat begint met verbinding. Medewerkers die zich gehoord voelen, zich herkennen in de

kernwaarden en veilig samenwerken, dragen met meer energie en plezier bij aan de missie van de organisatie.

In het kader van People Enablement is verbinding cruciaal. Het zorgt ervoor dat medewerkers zich betrokken
voelen, trots zijn op hun werk en zich identificeren met de organisatie. Verbinding gaat verder dan interne

communicatie: het gaat om een werkklimaat waarin iedereen meedoet, elkaar begrijpt en waardering ervaart.

Teampeak versterkt die verbinding.

Kon het niet zonder je!

Door een vertrouwde omgeving te creéren
Fijn samengewerkt!
die herkenbaar voelt, kernwaarden zichtbaar
maakt, feedback stimuleert en continu de
vinger aan de pols houdt. Zo ontstaat een

werkklimaat waarin medewerkers zich écht

Dank je!

verbonden voelen met elkaar én met de organisatie.
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4 Verbind.

Welkom in je eigen, herkenbare
omgeving.

Met Teampeak voelt inloggen vertrouwd.
Het platform wordt volledig in jullie
huisstijl gemaakt en verwelkomt
medewerkers op een persoonlijke manier.

Waarom is dit belangrijk?

Een herkenbare omgeving vergroot de
adoptie, maakt medewerkers trots en
zorgt dat medewerkers zich direct thuis
voelen.

Hoe werkt het?

Logo, kleuren en tone of voice pas je
eenvoudig zelf aan. Zelfs termen van
menu-items kun je aanpassen.
Daarnaast kun je informatieve pop-ups
toevoegen. Bijvoorbeeld bij het inloggen
als welkomstflow, of bij bepaalde features
waarin je de werking snel kunt uitleggen.

Jouw logo

Jouw welkomstflow

Welkom bij Teampeak!

Klik op de pijltjes om Teampeak beter te leren
kennen

Jouw huisstijl / klewren

Goed om je weer te zien Miente

edankt namens Bart!

Begin direct aan het maken van een zelfevaluatie. >

art wil je ontzettend bédanken voor je compliment! Wil

je iemand anders nog een contpliment geven?

Geef compliment

Eigen C,tF—\jes / . PR

Vraag om Bereid je
| — 9 > )

feedback gesprekken voor

—_—
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4 Verbind.

Overzichtelijk dashboard met duidelijke
actieknoppen.

Met Teampeak weet iedere medewerker
meteen waar de prioriteit ligt. Een helder
overzicht voorkomt ruis en zorgt dat
medewerkers altijd weten wat er speelt en
waar hun aandacht nodig is. Het dashboard
toont in één oogopslag de belangrijkste
acties, gesprekken en laatste activiteiten.

Waarom is dit belangrijk?

Een overzichtelijk dashboard nodigt
medewerkers uit tot actie en motiveert hen
door direct te laten zien waar hun aandacht
nodig is. Tegelijkertijd biedt het een overzicht
van afgeronde en lopende activiteiten, zodat
prioriteiten en voortgang altijd duidelijk zijn.

Hoe werkt het?

Je stelt het dashboard eenvoudig samen
met widgets die passen bij jullie processen.
Zo krijgt iedereen direct zicht op wat relevant
is, mét duidelijke actieknoppen om meteen
aan de slag te gaan.

tedere rol een eigen dashboard

[}
. peokg DASHBOAR®D FEEDBACK DOELEN COMPLIMENTEN | COACHES CURSUSSEN VACATURES
o

Jouw flow, jouw actieknoppen

Goed om je weer te zi:n Anouk

“If you bei ‘eve it'll work out, you'll see oppori unities. If you don’t believe

r~ - ..'...-.
™ ¢
it'll work c ut, you'll see obstacles.” - Wayne [ iyer

Begin dire ct aan het maken van een zelfevc luatie. M ‘ .

Werknemer

S 8] ¢ o

Vraag om Bereid je
> > Stel een doel > >
feedback gesprekken voor geven

Compliment

) Laatste activiteit in
Flexibilitejt

ve
v e, @ teampeak
Anouk Demo
;"' P BStlalE Goed om je weer te zien

Anouk Demo

@
M

Toegevoegd 4

ntegratie
Talentscans

Mobiele app;
werkt op alle apparaten
(Progressive wWeb Application)

Modules aan / utt




G l',eO m peO k Stimuleer complimenten op

juLLLe kernwaarden

< Geef compliment aan Iris X
o
Ve r I n WAAROVER GAAT HET COMPLIMENT?
]
Nieuwe ideesn Grandioze resultaten ? Meester in jo werk Fijne collega
COMPLIMENT SCHRIJF IETS LEUKS

/ & QQ Hoe jj gister de Klant hielp was echt fe gek! Je was
@ fendeli

ondanks de tegenw

Integreer kernwaarden en stimuleer N o
feedback.

@
@

Breng jullie kernwaarden tot leven door ze ntegreer je elgen Leonen
zichtbaar en toepasbaar te maken in
Teampeak. Combineer dit met | @NeaMEEQKE s romee s comuorn o cmon s ()

laagdrempelige complimenten om de
kernwaarden tastbaar te maken in het
werk.

Complimenten

Bekijk jouw complimenten hier!

Zicht op alle

Waarom is dit belangrijk? complimenten

Kernwaarden krijgen pas betekenis als i je team o o
medewerkers ze in hun dagelijkse werk & @
ervaren. Door feedback te geven, koppel je

gewenst gedrag aan de kernwaarden en - ':’"w": B B
maak je ze concreet. ® G oo G oo
Hoe werkt het? -
Integreer kernwaarden in gesprekken, @ 50 &
feedbackformulieren en complimenten. Meastrinjomerk &

Medewerkers herkennen de kernwaarden Hoesterinjevert Hosstrinjeverk
direct en koppelen hun feedback eraan, ® e L Jees— [ —
waardoor cultuur en praktijk samenkomen. & o somme 3 (3]

Toegevoegd op 8 aug. 2025 @ 10:32
Toegevoegd op 25 jun. 2025 @ 11:26 Toegevoegd op 21 jan. 2025 @ 11:54
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a teompegkg DASHEOARD FEEDBACK DOELEN COMPLIMENTEN Q’
Pulse feedback statistieken
’, ’ U kunt hier verschillende statistieken over de Pulse feedback binnen uw
+ Zle waa VJ ouw organisatie bekijken
3% , b. d mensen zitten L de - E—
eroing. enablement /

Botrokken Modowerkers Stor Prestordors

Afhakers Potentiele Afhakers.

engagement matrix

Blijf in verbinding met slimme Pulse-

vragenlijsten. Krijg inzicht in de

thema's die spelen en
: : start verbeteractie
Met de Pulse-module houd je eenvoudig i ‘ a
en continu contact met je medewerkers.
Je meet betrokkenheid, welzijn en/of
Enablement

andere door jouw gekozen thema's op @ teampeak | =

een laagdrempelige manier.

Amem

Goed om je weer te zien reen Gomiddede Spreding
. . o Lotte ) EMPLOYEE ENABLEMENT 3¢ R
Waarom is dit belangrijk? S
5 I
Door regelmatig te peilen weet je wat er Pr——
Z. . . ning. 25¢ IR
écht speelt en kun je snel inspelen op : ~  —
signalen uit de organisatie. Zo vergroot je - - . —
vertrouwen en verbondenheid. Vemog I i i —
om gesprekken  doel a9 EMPLOYEE ENGAGEMENT . EEEEEESSE——

Pulse vragsnlijst Filter Afdelingen van Feedback Ontv...
EuETEE e )

Naast een goede werkplek zijn er bij ons nog andere

Stel korte vragenlijsten samen of gebruik facilteten.
ons wetenschappelijk gevalideerd model
voor inspiratie. Bepaal de frequentie en
laat medewerkers eenvoudig reageren
na een push-notificatie. De resultaten zie
je direct terug in overzichtelijke
dashboards en rapportages.

verzamel Pulse feedback met korte,
wetenschappelijk gevalideerde viagen per push-
wotificatie
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Presteer.

Sterke prestaties komen niet voort uit controle, maar uit duidelijkheid, eigenaarschap en
regelmatige dialoog. Medewerkers presteren het best wanneer zij weten wat er van hen
verwacht wordt, ruimte krijgen om zelf keuzes te maken en op tijd constructieve
feedback ontvangen.

Nieuw doel X

In het kader van People Enablement betekent dit: weg van een jaarlijkse

Organisatie doel

beoordelingsronde en toe naar een continue gesprekscyclus die prestaties

Stel een doel gebaseerd op de

orgoniscfw:en.
5 —9
“

ondersteunt é&n motiveert.

Teampeak maakt dit eenvoudig.

Van functieprofielen tot skill-lbbased doelen en 0 @J

b/

ST een doel g op je

_

van feedback tot rapportages: je hebt alles in handen

talente

om prestaties bespreekbaar, meetbaar en

ontwikkelbaar te maken.
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- Yracg feedback : < Zelfevaluatie: Check-in X
SOORT RELATIE? Re@ eL de Ye@ Le
Infroductie  Check=in Afronden
1 — en faciliteer
- o - Samenwerking (3/6)
O
3e0 feed ba Gk’ Hoe gaat de samenwerking met je collega's?
Presteer. R
@ (] (]
TAAL

Hoe gaat de samenwerking met je klanten?

Met Teampeak ontwerp je een
gesprekscyclus die past bij jouw
organisatie.

Van jaarlijkse gesprekken tot maandelijkse
check-ins: jij bepaalt het ritme, de formats,
de inhoud en de rolverdeling.

Waarom is dit belangrijk?

Presteren draait om regelmatige
gesprekken, niet om €én moment per jaar.
Door gesprekken te spreiden, houd je

prestaties én ontwikkeling continu in beeld.

Hoe werkt het?

Stel eenvoudig je gespreksvormen,
frequentie en formulieren samen.
Medewerkers en managers krijgen
automatische reminders, zodat
gesprekken altijd doorgaan.

<
Nederlands

REDEN FEEDBACK

Groeigesprek - manager

Tijdh

plant dit gesprek in januari in.

ontwerp je elgen
gesprehscg clus;

namewn, tnhouwd en

frequentie

_Jij bepaalt

Engels

Voortgangsgesprek -

manager

Tijdens dit gesprek bespreek je
hoe het met de doelen van je

medewerker gaat en geef je

feedback aan hem of haar.

Volgende

owntwerp elgen
formulieren of
gebruik onze
tewplates

N

Voeg notitie toe...

Hoe gaat de samenwerking met je manager?

7

Volgende

&

Groeigesprek
Tijdens dit gesprek behandel je
alle items uit je functieprofiel. Plan

dit gesprek in januari in.

Zelfevaluatie

&

Voortgangsgesprek
Tijdens dit gesprek bespreek je
hoe het met jouw doelen gaat,

geef je feedback aan je manager

en de organisatie.

S

Check-in
Plan eens per 6 weken een kort
check-in gesprek met je manager.
Je kan dit formulier als leidraad

gebruiken.
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Eerder gestelde doelen Romen

ouw functiespecifieke formulieren ) ;
J f peoifiekee terug n het gespreksformulier

voor concrete feedback

Presteer.

Zelfevaluatie: Groeigesprek

Introductie Kernwaarden Werkzaamheden Competenties Doelen Afronden

Functieprofielen die richting en houvast
Mondelinge communicatie (2/4)

geven' Het op begrijpelijke en duidelijke wijze mondeling overbrengen van standpunten, feiten en ideeén. \ qeb YMLR ONS

Is goed verstaanbaar (spreektempo, articulatie, volume). o~ DV\/tWtheLg erichte

(Bijna) nooit Soms Regelmatig Vaak (Bijna) altijd GDVM-‘PC’CC V\ltl«e
framework of je
etgen model

Medewerkers hebben duidelijkheid nodig
over hun rol en verwachtingen. Met
Teampeak leg je functieprofielen en Spreekt met een levendige intonatie.
competenties vast op een manier die
praktisch bruikbaar is.

(Bijna) nooit Soms Regelmatig Vaak (Bijna) altijd

Gebruikt woorden die voor anderen goed te begrijpen zijn.

Waarom is dit belangrijk?
Functieprofielen geven richting en maken
gesprekken concreet. Ze vormen de basis ls in staat zaken begrijpelijk en duidelik uit e leggen.
voor duidelijke doelen en zorgen dat
prestaties eerlijk en transparant beoordeeld \

kunnen worden. Zorgt ervoor dat gebaren en lichaamstaal (non-verbale communicatie) Kloppen met wat er wordt gezegd. Ji;j bepaaL’c de
scoreschaal en de

(Bijna) nooit Soms Regelmatig Vaak (Bijna) altijd

(Bijna) nooit Soms Regelmatig Vaak (Bijna) altijd \

(Bijna) nooit Soms Regelmatig Vaak (Bijna) altijd
Hoe werkt het? benaming
Bouw functieprofielen op basis van PR
resultaatgebieden, competenties en ©
gedragsankers. Door ze te koppelen aan
gesprekken, feedback en rapportages, krijg

je direct inzicht in prestaties en ontwikkeling.

+
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Presteer.

skill-based doelen & OKR’s, vertaald naar
de praktijk.

Met Teampeak stel je doelen die verder
gaan dan cijfers. Je combineert meetbare
resultaten (OKR’s) met persoonlijke
ontwikkeldoelen van medewerkers op skills
die bijdragen aan het organisatiesucces.
Zo krijgen medewerkers duidelijke richting
en focus op wat ertoe doet.

Waarom is dit belangrijk?

Doelen werken pas echt motiverend als
medewerkers zien hoe hun skills bijdragen
aan het grotere plaatje.

Hoe werkt het?

Leg doelen vast, koppel ze aan skills en
meet zowel de harde resultaten als de
ontwikkeling van talent. Zo ontstaat een
compleet beeld van prestaties.

Stel zowel organisatiedoelen
(OKR’s) als persoonlijke doelen

¢ &
— Persoonlijk doel Organisatie doel

< Nieuw persoonlijk doel: Ontwikkel doel X

Type Doel Acties Afronden

ONDERWERP.

vermogen

DOELSTELLNG (D

duidelijker en

STREEFDATUM

20261231 =) °

Nieuw doel X

Stel een doel gebaseerd op je Stel een doel gebaseerd op de

talentenprofiel. organisatiedoelstellingen.

Koppel doelen aan functie
_— bestanddelen en maak het SMART

R < Nieuw persoonlijk doel: Ontwikkel doel X
Type Doel Acties Afronden
Actie 1 ®
BESCHRIVING TOELICHTING
Interne training Ik volg sen korte fraining gesprekstechnicken.
- \ Actie 2 ®
> BESCHRIJVING TOELICHTING
’ ’
ownderbouw je doel met acties, zodat Vet rcgison el s ik
’ ’
Je de voortgang Runt volgew L de 5
BESCHRIVING TOELICHTING
4 d
t':J Reflectie Ik noteer na elk gesprek wat goed ging en wat bater kan.
Nieuwe actie
*
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Visueel aantrekkelijke rapportages
voor swel tnzicht

Presteer.

o
G teO' Y |peok§) DASHBOARD FEEDBACK DOELEN COMPLIMENTEN COACHES CURSUSSEN VACATURES g
© -

Vergelijk Resultaten

Slim vergelijken met rapportages die e
inzicht geven.
e 37
Teampeak vertaalt gesprekken en '
formulieren naar overzichtelijke rapportages. / (e s
‘Je ;lgt in €én oogopslag waar teams of o vergelijk, je zelfoeeld
individuen staan en waar aandacht nodig is. et het beelol van N Van
Vergelijk jouw beeld met dat van de je manager Gemiddelden hoogover.....
medewerker zelf en voer zo gerichte, PPN
waardevolle gesprekken. of b e
ouw een 2e0° Werkzaamheden @
. . an Ya‘P‘PDYtage DP... Competenties @
Waarom is dit belangrijk? S
Inzicht maakt sturen eenvoudig. Je voorkomt of belef:jh cen teamt- E Naar
dat |nf9rmqtle blijft hgngen in losse ‘ samenstelling,... /" gedetailleero
formulieren en gebruikt data om prestaties Kernwaarden
en ontwikkeling te verbeteren. Jij bepaalt welke
ra Dy‘tage ,OM_ X Wij zijn ambitieus!
Hoe werkt het? Lmzzcht 9 ej{’c st n prabeer ht masimel
Vergelijk formulieren, bekijk trends en
genereer rapportages die managers, HR én
medewerkers direct houvast geven en groei

inzichtelijk maken.
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g Ontwikkel.

Door medewerkers de ruimte te geven om hun talenten te ontwikkelen, blijven ze betrokken en presteren ze

beter. Ontwikkeling gaat verder dan het volgen van een cursus:
het gaat om inzicht in je eigen kwaliteiten, eigenaarschap over je groei en

de juiste ondersteuning vanuit de organisatie.

Binnen People Enablement is ontwikkeling een doorlopend proces.
Geef medewerkers handvatten zoals persoonlijke ontwikkelplannen,
talentscans en onze Al-coach Talli. Zet interne coaches en opleidingen
actief in, zodat leren en groeien een vanzelfsprekend onderdeel

van het werk wordt.

Teampeak maakt ontwikkeling eenvoudig en concreet.

Met slimme tools en mogelijke integraties breng je persoonlijke ontwikkeling

dichter bij de praktijk, zodat medewerkers hun potentieel optimaal benutten.

% quest

Q Test - Marieke
Janssen

Uitleg over dit rapport

Uitkomst CQ

Hoe ga ik bij voorkeur om met het

ontwikkelen en uitdragen van kennis

De Presteerder De Loyalist

A
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Ontwikkel.

POP-formulier: het persoonlijk
ontwikkelplan in één overzicht.

Met Teampeak maak je samen met
medewerkers een Persoonlijk
OntwikkelPlan (POP) dat richting geeft en
groei concreet maakt.

Waarom is dit belangrijk?

Een POP maakt ontwikkeldoelen tastbaar
en zorgt dat medewerkers en managers
dezelfde verwachtingen hebben, zodat
afspraken over groei en prestaties helder
zijn.

Hoe werkt het?

Medewerkers vullen hun eigen doelen in,
koppelen acties eraan en volgen de
voortgang. Managers krijgen inzicht en
kunnen gericht ondersteunen, zodat
ontwikkeling continu en concreet wordt.

pudidelijke en concrete POP-
formulieren per persoon

Mondelinge communicatie

Verbeteren van mondelinge communicatieve vaardigheden om duidelijker,
effectiever en zelfverzekerder te communiceren in professionele en persoonlijke
situaties.

Streefdatum: 31 jan. 2025

—

Rulmte voor toelichting,
geplande en voltooide
acties voor realtime
tnzicht

ontvang aanbevelingen
voor (tnterne) coaches en
opletdingen

Informatie ) Acties ()
ONDERWERP so% (I
Mondelinge communicatie
DOELSTELLING Oefenen van gerichte spreekvaardigheid @:,
Verbeteren van mondelinge communicatieve STATUS
vaardigheden om duidelijker, effectiever en Afgerond
zelfverzekerder te communiceren in professionele en
TOELICHTING

persoonlijke situaties.

TOELICHTING Neem regelmatig deel aan situaties waarin je
mondelinge communicatie kunt oefenen, zoals

teamvergaderingen, presentaties of

Mondelinge communicatie is een essentiéle vaardigheid
voor het overbrengen van ideeén, samenwerken en het

4 o netwerkbijeenkomsten.
opbouwen van relaties. Het stelt mij in staat om complexe
boodschappen eenvoudig te verwoorden, effectief te

luisteren en mijn gesprekspartners te betrekken. Deze

van luister igheid 9

doelstelling richt zich op het versterken van mijn STATUS

preek ligheid, het leren met feedback en het
ontwikkelen van een zelfverzekerde communicatiestijl. Open
STREEFDATUM TOELICHTING

Focus op actief luisteren tijdens gesprekken door
-08- v
2026-08-31 B @®  qandachig tozijn, open vragon fo stellen on

TYPE samenvattingen te geven van wat je hebt gehoord.
Ontwikkel doel
STATUS
Open

Aanbevolen Coaches <

e ——

Iris Schaduwveld
Kantoor Bussum
-—
—
Van onzeker spreken naar
overtuigend communiceren

- samen maken we jouw

boodschap krachtig.
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Ontwikkel.

Al-coach Talli: altijd een sparringpartner
bij de hand.

Talliis de Al-coach in Teampeak die
medewerkers tips en feedback geeft,
precies op het moment dat ze die nodig
hebben.

Waarom is dit belangrijk?
Ontwikkeling vindt dagelijks plaats, niet

alleen tijdens gesprekken met een manager.

Talli helpt medewerkers te reflecteren, de
eerste stappen concreet te maken en direct
in actie te komen.

Hoe werkt het?

Medewerkers stellen een vraag of krijgen
automatisch suggesties vanuit hun doelen
en feedback. Talli kent jouw
organisatiecontext en geeft praktische tips
en verwijst naar relevante personen of
bronnen.

Ow the spot Al coaching met praktische,

theoretische en reflectieve tips

Mondelinge communicatie

Verbeteren van mondelinge communicatieve vaardigheden om duidelijker,
effectiever en zelfverzekerder te communiceren in professionele en persoonlijke
situaties.

Streefdatum: 31 jan. 2025

Informatie () (i

ONDERWERP

Mondelinge communicatie /

DOELSTELLING

Verbeteren van mondelinge communicatieve
vaardigheden om duidelijker, effectiever en
zelfverzekerder te communiceren in professionele en
persoonlijke situaties.

TOELICHTING

Mondelinge communicatie is een essentiéle vaardigheid
voor het overbrengen van ideeén, samenwerken en het
opbouwen van relaties. Het stelt mij in staat om complexe
boodschappen eenvoudig te verwoorden, effectief te
luisteren en mijn gesprekspartners te betrekken. Daza

X

'a Hallo Anouk, geweldig dat je aan je mondelinge

Ik heb wat hulp nodig bij mijn ontwikkeldoel
'Mondelinge communicatie’. Heb jij nog
suggesties hoe ik me hier op kan ontwikkelen

communicatie wilt werken! Ik ben Talli, je Al
ikk h van Teampeak. Met je rol als

Kl | ker komt effecti
communicatie zeker van pas.

Je wilt beter worden in het duidelijker, effectiever
en zelfverzekerder communiceren. Dat klopt,
toch?

Hier zijn een paar praktische tips om je op weg
te helpen:

1. Toepassen: Probeer eens een rollenspel
met een collega. Simuleer een typisch
klantgesprek en wissel daarna feedback
uit. Dit oefent niet alleen je
spreekvaardigheid, maar helpt je ook om
direct te zien wat goed gaat en wat je kunt
verbeteren.

»

Leren: Verdiep je in boeken of artikelen
over communicatie, zoals *Crucial
Conversations" van Patterson, Grenny,
McMillan en Switzler. Dit geeft theorieén
en technieken om beter te communiceren
en feedback te geven.

@

Vraag mij alles! Bijv. 'Kan je me helpen met mijn doelen?' N2

D /x ben Al coach Talli! Ik leer nog, dus check altijd even of mijn antwoorden kioppen

4

Tall I@ewtje fuwctiehuis en
gespreRseycelus. Talll kent eventuele
coaches en cursussen en helpt je dus
swel op weg)!

* Al speelt eew steeds grotere rol in Teampeak — van
slimme notificaties tot het ontdeRiken van trends en

nieuwe tnzichten

We ontwikkelen onze Al-oplossingen vanuit het
‘privacg bg design/-principe, zodat ze niet alleen

krachtig zijw, maar ook duwrzaam en zorgvuldig in

gebruik
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Ontwikkel.

Talentscans: inzicht in drijfveren en
kwaliteiten.

Onze wetenschappelijk gevalideerde
talentscans (e-assessments) helpen
medewerkers hun sterke punten, drijfveren
en ontwikkelpotentieel te ontdekken.

Waarom is het belangrijk?

Zelfinzicht vormt de basis voor persoonlijke
groei. Het geeft medewerkers inzicht in
hun talenten, helpt ontwikkelpunten te
ontdekken en maakt gesprekken met
managers en coaches effectiever en
doelgerichter.

Hoe werkt het?

Medewerkers vullen een talentscan in,
krijgen een helder rapport en kunnen hun
resultaten direct koppelen aan
ontwikkeldoelen of een POP.

@ teompeak

Goed om je weer te zien
Anouk

“Dreams don't work unless you do.” - John C. Maxwell

Vraag feedback aan iemand. >

Laatste - Quinn ij
5 feb. 2025 @ O

nt in een bepaalde rol. In de pral
echter vaak naar hun voorkeursrollen.

Bokijk gedetailleerde resultaten in Quest 3

Maak en bekijk
talentscans rechtstreeks
n Tea mpeak...

... of i ons stand-alone
platform uest voor
sollicitanten

+

Quinn Voorkeursrollen - Anouk Demoveld

— Begonnen op 12 feb. 2025 11:24:04

Hieronder vind je jouw uitslag van de Quinn Ve test. De test is geb j op het d del van Quinn
(Quinn & Rohrbaugh, 1983). In ond I fing zie je dat het model opgebouwd is uit vier kwadranten, die onfstaan uit twee
assen:

* Op de verticale as staat de mate van flexibiliteit versus controle: gaat je voorkeur uit naar verandering en inspelen op
gebeurtenissen of naar grip houden en sturen van omstandigheden?

+ Op de horizontale staat de mate van inferne versus externe oriéntatie: richt je je liever op de buitenwereld of liever op processen
en mensen binnen de werkomgeving?

Flexibiliteit

chte zaken. Ze proberen
afwisseling zjn termen die

a
Laag

Je scoort jezelf beneden gemi op de rol Verni Je houdt hijnlijk niet van dering of
experimenteren met nieuwe zaken. Je blijft liever bij wat vertrouwd en bekend is. Je zal voorzichtig zijn bij het
nemen van risico’s.

Netwerker

Al vucrelelaeLLJ' ke, Leesbare rapporten voor
een verscheltdenheld aawn talentscans




@ teompeok

Ontwikkel.

Interne coaches: expertise binnen
handbereik.

Teampeak maakt het eenvoudig om
coaches binnen je eigen organisatie
zichtbaar en toegankelijk te maken.

Waarom is dit belangrijk?

Medewerkers hoeven niet altijd buiten de
organisatie te zoeken; vaak zijn er collega’s
met waardevolle kennis en ervaring.
Collega’s die energie krijgen uit hun kennis
delen.

Hoe werkt het?

HR voegt interne coaches toe aan het
platform. Medewerkers kunnen hen vinden
op expertisegebied en direct een gesprek
aanvragen, zodat zij snel de juiste kennis en
ervaring kunnen vinden binnen de
organisatie.

Creéer een pool
vaw coaches of
experts en
ontslult de
aanwezige

kennts
Coaches

coaches binnen jouw organisatie.

Mijn coaches

?.

@ teompeok:

DASHBOARD FEEDBACK DOELEN COMPLIMENTEN COACHES CURSUSSEN

@

Iris Schaduwveld

mmuniceren —
jouw boodschap
achtig

Coachverzoek sturen

DOMEIN(EN)

(' Mondelinge communicatie ) ( Advies )

Ik begeleid professionals bij het verbeteren van hun
adviesvaardigheden. Of het nu gaat om helder
communiceren, overtuigen of het bieden van strategisch
onderbouwde oplossingen - ik help je om advies te
geven dat impact maakt en anderen echt verder helpt.
Ik help professionals ook om hun mondelinge
communicatie te verbeteren, zodat zij duidelijk,
overtuigend en zelfverzekerd overkomen. Of het nu gaat
om presentaties, vergaderingen of dagelijkse
gesprekken, samen werken we aan het effectief
overbrengen van jouw boodschap en het creéren van

impact.

TELEFOONNR
+31687653214 &

E-MAILADRES
support+iris@teampeak.nl

LOCATIE TAAL

-—
Kantoor Bussum -—

o
teompeOk dE.) DASHBOARD FEEDBACK DOELEN COMPLIMENTEN COACHES CURSUSSEN VACATURES g
hel -

Ben je op zoek naar een eigen coach? Hieronder vind je een overzicht van alle

v Verfijn

.

Tom Schijnman

Kantoor Bussum

Elk probleem is een kans in

vermomming - samen vinden we de

beste oplossing.

vind je coach en motiveer
Je coachingsverzoek;
juLLLC gaawn daw een
conmnectie aan

overtuigend communiceren - samen

aken we jouw boodschap krachtig.

Iris Schaduwveld

Kantoor Bussum

Van onzeker spreken naar

( Mondelinge communicatie )

N

vind coaches o0.b.v.
het skillmatrix
Van jouw organisatie
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Ontwikkel.

Cursussen: leren gekoppeld aan
doelen.

Integreer het opleidingsaanbod van jouw
organisatie op een centrale plek in
Teampeak, zodat medewerkers makkelijk
cursussen kunnen vinden passend bij
hun POP.

Waarom is dit belangrijk?

Door cursussen te koppelen aan doelen
en POP’s wordt leren relevanter,
concreter en effectiever voor
medewerkers.

Hoe werkt het?

Koppel- of importeer interne of externe
cursussen in Teampeak. Medewerkers
kiezen een cursus, zien hun status
(ingeschreven, goedgekeurd..) en volgen
hun voortgang in Teampeak.

Filter events
TOON KOLOMMEN
[V Type

[v/| Domein(en)

|| Vaardigheidstyp
[v] Taal

[+ Locatie

[ start datum en tiid
|| Gemaakt

|| Boeking

[v] Acties
TATUS 8 Q

|| Draft

[v] Type

[+ Domein(en)

[v] Vaardigheidstype
[v] Taal

|| Locatie

[v] sleutelwoorden

Projectmanagement

litvoering: leid elk pro T
Boek cursus

7

DOMEIN(EN) VAARDIGHEIDSTYPE

o Organisatie- en

Ma nwa 9 e bDCkZ,/LI/\IQCV\z LI/\; / ‘ 7 . coérdinatievaardigheden
Teampeak, of stuwr € ‘
’ TYPE TAAL
medewerkers door waar Je Online cursus -
e-acada my ool Mest
ot START DATUM EN TIJDF‘@ EINDE DATUM EN TIJD
jan. 22, 2025, 9:00:00 GMT+1 dec. 22, 2025, 16:00:00 GMT+1

BESCHRIJVING
Beheers de kunst van succesvol

projectmanagement met deze praktische

Toow opletdingen op de plek
waar medewerkers werken aan
hun ontwikkeling en laat hew
opletdingen vindew die passen e e

bij hun ontwikkeling 0o

online cursus. Leer hoe je projecten
efficiant plant, codrdineert en afrondt
binnen budget en fijd. Of je nu een

ervaren projectmanager bent of net

begint, deze cursus biedt je essentiéle

tools en technieken om projecten met vertrouwen en overzicht te leiden.

o
Gteol ' Ipeokg DASHBOARD ~FEEDBACK DOELEN COMPLIMENTEN COACHES CURSUSSEN VACATURES @
°

Uitgebretde
mogelijkheden om je
opleldingsaanbod te
loppelen of in te Lezen

Koppel je opleidingen aan
de skillmatrix vawn je
organisatie, zodat
medewerkers zlen welke
opleidingen voor hew
tnteressant zyw

Tom Schijnman

support+toms@teampeak.nl

Bekijk Coach Profiel




@ tecompeak

P
A\ Groeidoor.

Medewerkers die weten wat hun volgende stap is, blijven langer gemotiveerd en betrokken. Ze kunnen actief
werken aan groei binnen hun huidige rol of nieuwe kansen binnen de organisatie grijpen, zoals een ‘stap

omhoog’ of een uitdagend project dat bij hun ambitie past.

Meewerkend
Productiemanager

Binnen People Enablement draait dit om interne mobiliteit:
medewerkers inzicht geven in hun potentieel én in de mogelijkheden
die de organisatie te bieden heeft. Zo stimuleer je groei, ontwikkel je
talent en behoud je waardevolle medewerkers.

Karel de Kok

support+karel@teampeak.nl
OMSCHRIJVING

Teampeak maakt dit concreet.

Wat ga je doen? Als General Manager geef je leiding aan het feam

enbenje e

de ijkse gang van zaken.

e doelen en zorgt dat de
of < “Guar soepel op aansluit. Je schakelt met alle afdelingen,

akt keuzes die bijdragen aan groei, kwaliteit

Met tools zoals talentscans, functiehuis-matching en interne vacatures

ontdekken medewerkers hun groeikansen. Tegelijkertijd kan de ‘
organisatie strategisch sturen om toekomstig talent te identificeren
en te behouden.

urin een vergelijkbare



@ teompeok

4 Groei door.

Ninegrid viootschouw: zicht op
potentieel en prestaties.

Met de vlootschouw in de Ninegrid zie
je in één overzicht hoe medewerkers
presteren en welk groeipotentieel zij
heblben.

Waarom is dit belangrijk?

Het helpt managers en HR om talenten
te herkennen, ontwikkelkansen te
signaleren en opvolging te plannen.

Hoe werkt het?

Beoordeel medewerkers op prestaties
en potentieel, visualiseer dit in de
Ninegrid en gebruik de inzichten als
basis voor je HR-beleid en ontwikkel- of
doorgroeigesprekken.

Anoniem, of op persoonsniveau,
per afdeling of organisatiebreea:
_Je hebt alle informatie om te sturen

=) 4
8 teo' I lpeokg DASHBOARD FEEDBACK DOELEN COMPLIMENTEN COACHES CURSUSSEN VACATURES w
© 4 404

‘ Feedbackstatistieken

U kunt hier vei schillende statistieken over uw geselecteerde feedback bekijken.

Scores/Tijld «/ 9Grid 9 Grid (Geaggregeerd)

@ Sales & Marketing @ Productie = Software Development @ Back Office

o

S 4 Starter Talent Ster

T
— '
[ -
2 3 :
€ 32/ Instabiele Presteetdadiel Brefectonc Opfemor S
5 e
- e
o ©

o

S Ondergemiddelde Presteerder Algemene Werknemer @ Specialist

3

Laag Gemiddeld Hoo!
Prestatie
05/12/2024 06/06/2025

Vorige Week  Vorige maand  Afgelopen Jaar  Altijd ~ Auto 2021 2022 2023 2024 2025

Filter Feedback Redenen - Filter Functieprofielen - Filter Ontvangers van Feedback

Gegevens Groeperen Op

Filter Gever van Feedback - Afdeling e

Filter Afdelingen van Feedback Ontv...

Configureer de
Ninegriod naar
Jouw wensen
of gebruik ons
template

= vergelijk jaren,
teams, managers
en functies en
blijf realtime op
de hoogte van het
aanwezige talent
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4 Groei door.

Functiebibliotheek: rollen en
doorgroeikansen inzichtelijk.

Leg functies en rollen vast in een
overzichtelijke bibliotheek en maak
vereiste competenties, skills en
ontwikkelmogelijkheden zichtbaar
voor medewerkers.

Waarom is dit belangrijk?
Medewerkers zien welke stappen
mogelijk zijn en welke vaardigheden zij
verder kunnen ontwikkelen om door te
groeien.

Hoe werkt het?

HR beheert de functiebibliotheek en
koppelt deze aan competenties.
Medewerkers bekijken zelf welke
functies passen bij hun profiel en
ambities.

Vraag feedback X

|

~

vraag collega’s (en Rlantenw) om
feedback op competenties en
ontwikkelmogelijkheden

Zelfevaluatie: Groeigesprek X

<
Introductie Kernwaardin

robleemoplossend verrlogen (1/4) -0

Het op een Ty

Competenties Doelen Afronder

Signaleert problemen en knelpunten tidig.

(Bijna) nooit Soms

(Bijna) nooit Soms

Bedenkt oplossingen die haalbaar zijn in de fi

d en met de beschikbare middelen

Regelmatig Voak (@ijno) alfjd

Regelmatig ‘ Vaak (Bijna) altijd

verrijk je functiehuis met (Al) ontwikkeltips
en geef medewerkers on the spot toegang tot
Jullie ontwikkeltips

Handboek /—\

X

<&

Alle Functieprofielen
Inhoudsopgave ... e .
Kernwaarden

Wij zijn ambitieus!
Ik daag mezelf uit en probeer het maximale eruit te halen.
Ik luister naar collega’s en klanten om mezelf te verbeteren.
Wij werken graag samen!
Ik waardeer de diversiteit in het team en herken ieders talent.
Ik zoek actief de samenwerking op met klanten en collega’s om te komen tot het
Wij zijn experts!
Ik vreet me vast in mijn vakgebied en blijf bijleren.
Ik ben trots op mijn kennis en kunde en breng mijn mening graag in.
Voorop lopen
Weten wat er speelt
Ruimte voor groei
Gewoon doen
Werkzaamheden
Projectmanagement

0 0 0 0 0o 0O

Manager - vi

Accountmanagement
medewerker - vi
Accountmanagement

medewerker. - v1

Back office medewerker - v1

Back office medewerker. - v1

Liimior Ralacti Avsi

Plannen van de uitvoering van de programmeerwerkzaamheden middels Scrum methodiek.

.

Leg je functiehuis
toegankelijk vast zodat
meodewerkers Runmnen
zien welke rollen bij hen
Zowden passen en wat ze
daarvoor Runmnen
ontwikkelen
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4 Groei door.

eoeo
@ teompeak: v (@)

Solliciteer direct
of Laat je interesse wetem

Interne vacatures: kansen zichtbaar
voor iedereen.

Maak doorgroeimogelijkheden direct
zichtbaar met interne vacatures in

Teampeak, zodat medewerkers makkelijk
hun volgende stap kunnen ontdekken. e

DOMEIN(EN)

Karel de Kok

Koppel de vacatwre
aaw competenties en
— skills, zodat
medewerkers zich
kunnen matchen met
de functie

support+karel@teampeak.nl

FUNCTIEPROFIEL
Meewerkend Productiemanager

LOCATIE

Waarom is dit belangrijk? Bussum, Nederiond
OMSCHRIJVING

Transparantie over interne kansen Wt go o doen? Als General Manager geefj leicing aan het feam en ben o

felijk voor de dagelijkse gang van zaken. Je vertaalt de strategie

Verg rOOt d e betrokke n heid VG n n;arconcrefe doelen en zorgt dat de operatie daar soepel op aansluit. Je schakelt

met alle afdelingen, houdt overzicht en maakt keuzes die bijdragen aan groei,

medewerkers en helpt talent binnen de kol on werkpozir

Een greep uit je taken:

O rgq nisctie te be ho u d en_ * Leidinggeven aan het MT en indirect aan de teams

o Zorgen voor heldere prioriteiten en focus \ -
+ Analyseren van prestaties en bijsturen waar nodig vrije va caturetekst,

* Verbetertrajecten inifiéren en begeleiden

H kt h t‘p * Een positieve en professionele werkcultuur bewaken wmaar 9 CRD‘PPeLd aan
oe wer et: Wie zoeken we? o -fuv\,ct[,g %Lt\jg

. . . We zoeken een collega die stevig in zijn of haar schoenen staat, mensen weet e
HR publlceert Interne VG Cotu res In inspireren én het overzicht houdt. Je voelt je thuis in een dynamische omgeving, bent fuwctieh MLS
besluitvaardig en schakelt makkelijk tussen strategie en uitvoering.

Teampeak. Medewerkers kunnen S bt

« Leidinggevende ervaring, bij voorkeur in een vergelijkbare context
1 H H ® Een sterk analytisch vermogen en een goed gevoel voor mensen

eenvoudig reageren, hun motivatie delen ek onalylech vermegen et

® Affiniteit met onze missie en werkwijze

en koppelen aan hun profiel en * Ean cenpakmentaia:ja pakt oo, ack al het apannend wedh
OntWikkeIdoelen_ Interesse?

Wil je meer weten of jezelf kandidaat stellen? Neem contact op met HR of klik op

‘Soliciteer’ binnen de applicatie véér 1 oktober 2025.




@ teampeok

@ Integraties. *

Koppel Teampeak eenvoudig met je bestaande HR-systemen en voorkom dubbel werk.

El
@
L
»

-
AFAS software ﬂ? * loket.nl

sl

m Nmbrs SAP SuccessFactors O VISMA

by VISMA

SV

/A Microsoft Azure IS 0kta " SdWOrX

Staat jouw pakket er niet bij? Informeer naar de mogelijkheden; wij blijven onze koppelingen uitbreiden.



@ tecompeak

Bedankt
voor je interesse.

Teampeak komt pas echt tot leven tijJdens een demo.

Ervaar direct hoe Teampeak gesprekken,

betrokkenheid en groei versterkt.

Plan een online demo

op: teampeak.nl/demo-plannen

of

CBezoek ons kenniscentrum)

op: teampeak.nl/hr-kenniscentrum
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